"~ RANDERS KOMMUNE




Disposition

1. Overordnet indflyvning — Velfeerden i opbrud v./professor Nina Schmidt
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Pa landsplan gar det forrygende!

* Finanspolitisk holdbarhed, sa langt gjet raekker
 Et raderum, der naesten har vaeret ude af kontrol!
* Beskaeftigelsen er hgjere end nogensinde — over 3 mio.

* Ledigheden er - fortsat - historisk lav

* Og senest har vi faet en finanslovsaftale
for 2026 fyldt med gaver ....



MEN MEN ......

"  Store usikkerheder i fremskrivninger — og store
gkonomiske udfordringer mht forsvar og klima

= Stigende utilfredshed med mange velfaerdsydelser

/v DEPARTMENT OF ECONOMICS NINA SMITH
AND BUSINESS ECONOMICS
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STIGENDE UTILFREDSHED MED MANGE VELFARDSYDELSER

Stigende utilfredshed blandt

Nedskaering i hjemmehjaelpen folkeskoleforaeldre med deres borns

Zldre i Tal om hjemmehjezelp 2022

skolegang

Hver femte af folkeskolens{ KORTNYT | 2.MAJKL 11:38

Siden 2020 har kommunerne faet penge til at fastholde serviceniveauet, nar der skolegang, viser ny underse

kommer flere bgrn og eldre. Alligevel skaeres der i hjemmehjaelpen til de 80+ Krmftens Bekam pelse er IryStetl efter

arige. Det viser tal fra Danmarks Statistik. I 8 ud af 10 kommuner er andelen af

00

Onsdag den 30.11.2022
Akut mangel pa social- og
sundhedspersonale: Her er det sveaerest

/v DEPARTMENT OF ECONOMICS
AND BUSINESS ECONOMICS

AARHUS UNIVERSITY

kritik af Aarhus Universitetshospital

DBOG Aa TEKST

Farvel til velfaerdsstaten — husk din
forsikring

FEATURE: Op mod 400.000 danskere har tegnet lenforsikringer, og tallet stiger. Mens vi i
de sidste tyve ar har talt om udleendinge, er den danske samfundsmodel blevet skrevet
om - uden debat.

Trods gyldne lgfter: Varme haende
sander tili bureaukrati

Naesten to ud af tre offentligt ansatte ledere siger, at de og deres medarbejdere bruger mere tid pa

dokumentation og kontrol end for to ar siden. Det viser ny rundsperge fra Lederne. Det sker trods

EQUIS
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A 3 113 A o1 3 Alicare om0 AV ASSOCIATION [_ =
mange »skaltaler« om at udvise mere tillid af bade statsminister Mette Frederiksen og den tidligere . ' AACSB @ ﬁMB A

regering.



MEN MEN ......

"  Store usikkerheder i fremskrivninger — og store
gkonomiske udfordringer mht forsvar og klima

= Stigende utilfredshed med mange velfaerdsydelser

" Gruppen af udsatte borgere er sveer at handtere for
kommunerne/det offentlige

/v DEPARTMENT OF ECONOMICS
AND BUSINESS ECONOMICS
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FOR DE UDSATTE GRUPPER ER UDFORDRINGERNE

UFORANDREDE

Kilde VIVE, 2024

NYHED — 21. AUG 2024 @ Socialomridet | | 2% Sundhed

Mandlige indvandrere og efterkommere fra

MENAPT-landende er overrepraesenteret
blandt socialt udsatte

0

Et livtag med stigende skolefravaer i udsatte
boligomrader kraever styrkelse af trivsel og skoletilhor

Skolefraveeret blandt bern i socialt udsatte boligomrader er hgjere end landsgennemsnittet. Og det kan fa store
konsekvenser for bgrnene i fremtiden. Der skal de helhedsorienterede lgsninger sikres, skriver Anne Maria Foldgast.

Kilde Altinget 2024

Kilde AE, 2025

UNGE UDEN UDDANNELSE 3. juni 2025

Hver femte unge mand forventes at
sta uden uddannelse

Ifalge politisk malsaetning ma hajest hver tiende unge vaere uden anden
uddannelse end grundskolen otte ar efter 9. klasse. Men en langt
hejere andel af dem, der forlod grundskolen i 2023, forventes at veere
uden uddannelse i 2031. Det gzlder for begge kan, men szerligt for
maend. Samtidig er der store geografiske forskelle. Hver fjerde unge
mand forventes saledes at sta uden uddannelse i 18 kommuner, hvor
saerligt syd- og vestsjaellandske samt jyske kommuner er
reprasenterede.




Antallet af 15-24-arige uden job og uddannelse er steget

Figuren viser udviklingen i antallet af 15-24-arige uden anden uddannelse end grundskolen som hverken er i gang med
en uddannelse eller er | beskaeftigelse. Opgjort september maned arligt fra 2016 til 2024.

— Antal unge uden job og uddannelse

50.000 personer

-—

45.000 \’/_/, Kilde: AE, 2025
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UDSATTE B@ORN OG UNGE
(NEET GRUPPEN)

Den almene sektor huser knap en tredjedel af alle unge i NEET-
gruppen

Hver fjerde blandt de almene unge i NEET-gruppen bor i et udsat
boligomrade med en boligsocial helhedsplan®

*Kilde BL, https://bl.dk/media/zm4hxitt/boligsociale-helhedsplaner-hjaelper-unge-paa-vej-i-livet.pdf

/v DEPARTMENT OF ECONOMICS NINASMITH L HAACSB N(DVAAMBA - 7 Equis
AND BUSINESS ECONOMICS
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STADIG MANGE (KVINDER) FRA MENAPT-LANDE UDEN JOB

Lenmodtagerbeskaeftigelse for 18-64 arige, %
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Kilde: Udleendinge- og Integrationsministeriets udleendingedatabase, IMLONO1D.



EN STOR DEL AF MENAPT BORGERNE BOR | DEN
ALMENE SEKTOR

Figur 1. Ikke-vestlige indvandrere i den arbejdsdygtige alder fordelt
pa sektor og oprindelse

Alment

lkke-alment

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

o
3%

® MENAP @ lkke-MENAP

MNote: 18-64-drige indvandrere. Opdeling i almene og ikke-almene beboere udfares vha. en adresseliste for den almene
sektor pa boligniveau modtaget fra Bolig- og Planstyrelsen.
Kilde: BL's egne beregninger pba. Danmark Statistiks registerdata.

BL, 2021, MENAP-indvandrere i den almene sektor



HVEM HAR ANSVARET FOR UDSATTE BORGERE?

* KOMMUNEN (OG DET OFFENTLIGE) — SELVF@ALGELIG!

= MEN KOMMUNERNE ER VOLDSOMT PRESSEDE — OG DET ANDRES NOK IKKE
MEGET | FREMTIDEN (FORSVAR, KLIMA....)

Stram gkonomisk ramme

/ \ Mangel pa arbejdskraft
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Hoje forvéh_tﬁir_ﬁ;er til velfcerd




Udvikling i udgifter til det specialiserede socialomrade,
mia. kr., R2018-R2023.
Mia. kr.

ONDE CIRKLER | VELFARD ’

62
62,6

60

Mange kommunerne star (eller kommer til at sta) med pr . -
staerkt voksende udgifter pa enkeltomrader, som L 577 580 |
‘spiser’ ressourcerne fra den brede velfaerd "

; 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Eksempler:

- : o Udgifter folkeskoleomradet, 2024
 Det specialiserede socialomrade

* Folkeskolens specialiserede tilbud > 26,9%



HVEM HAR ANSVARET FOR UDSATTE BORGERE?

* KOMMUNEN (OG DET OFFENTLIGE) — SELVF@ALGELIG!

= MEN KOMMUNERNE ER VOLDSOMT PRESSEDE -

Haje forventninger til velfcerd

= KOMPLEKSE (VILDE) PROBLEMER KAN IKKE L@OSES AF KOMMUNEN ALENE

= REFORMKOMMISSIONEN: En ny rolle for virksomheder, organisationer og
civilsamfund, herunder den almene sektor



REFORMKOMMISSIONEN: En ny rolle for virksomheder,
organisationer og civilsamfund

« Civilsamfundet og virksomheder har den
fordel, at de Ikke er systemet

 Virksomheder skal hjeelpe med at fa
udsatte borgere ind | arbejdsfeellesskaber
| rigtige job med rigtige lgntimer

« Civilsamfund skal hjaelpe med at fa
udsatte borgere ind i foreningsliv,
frivillighed og civile feellesskaber

/v DEPARTMENT OF ECONOMICS
AND BUSINESS ECONOMICS

AARHUS UNIVERSITY

NYE VEJIE FOR YPSATIE UNGE 06 VOKSNE
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REFORMKOMMISSIONEN:
Noget af velfeerdsmodellen skal nytaenkes

» ‘Systemet’ — det offentlige — virker knap sa godt — og kan e
veere ekstremt omkostningsfuldt — for den gruppe af borgere, ( g;;g,:,fygs@
som er pa kanten af uddannelse eller arbejdsmarked RAULE

 Noget af den skandinaviske/universelle velfeerdsmodel
skal nyteenkes pa en made, sa den bevarer sine staerke
egenskaber, men ikke taber den svageste gruppe af borgere
— dem som ofte har komplekse problemer

* Inddragelse af virksomheder og civilsamfund kan vaere
med til at skabe innovation og bedre Igsninger |
velfeerdsmodellen — som vi maske glemte undervejs i
arenes lgb

/v DEPARTMENT OF ECONOMICS NINASMITH L HAACSB NVAAMBA - 7 EQuis
AND BUSINESS ECONOMICS

AARHUS UNIVERSITY



Anbefaling: Flere fra civilsamfundet i partnerskaber

Fzaellesskab, foreningsliv og frivillighed

Udvalg af eksempler

REFORMKOMMISSIONENS
ANBEFALINGER

* Civilsamfundsorganisationer
andet over skal sammen med
Kommuner indga |
partnerskaber om systematisk
at bidrage til at hjeelpe udsatte
unge og voksne

/v DEPARTMENT OF ECONOMICS
AND BUSINESS ECONOMICS
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planer
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Own
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NYE VEJE | VELFARD:

DEN ALMENE
SEKTOR ER EN
VIGTIG SPILLER




Boligsociale Helhedsplaner er en vigtig del af lgsningen

 Der er mange boligsociale helhedsplaner i
hele landet *

— Fremskudte beskaeftigelsesindsatser og jobcenter ud |
noligforening

— Fritidsjob til bgrn og unge

— Bydelsmgdre

— Familieevents, familiecamps, familiekurser 0 OQd
— Mentor projekter

— Og mange, mange andre aktiviteter

* VIgtigl: Forpligtende samarbejder mellem kommuner,
bOllngl’enlnger Og gerne erhverVS“V | Oml’é.det Kilde: Boligsocial Danmarkskort og Landsbyggefonden. o



Hvorfor er Boligsociale Helhedsplaner en vigtig del
af lgasningen?

o FOrdi: En Stor del a‘f de meSt Udsatte grupper VIVE (2022) Evaluering af 66 boligsociale
bor 1 almene boliger helhedsplaner 2018-2021:
— Fordi: Boligsociale medarbejdere er IKKE . Bget tillid

‘Kommunen'’ eller ‘Systemet’ + Stigende tilfredshed med

. boligomradet
— Fordi: Tillid, neerhed og feellesskaber / oligomidet
— Fordi: Evalueringer — ogsé de eksterne = viser ~ * @getgrundizggende tryghed

god effekt . MEN social

sammenhangskraft faldet.



FREMTIDENS VELFARD OG INDSATS FOR UDSATTE BORGERE?

» ...bliver anderledes — nye veje er afggrende vigtige

« Kommuner ved en skilleve] — "Reformstormen” og —
gkonomisk pres

&= Vi gor som vi plejer

......

) (
i Nye veje til velfcerd &

« Et abent vindue for meget mere samarbejde med og
Indsats |1 den almene sektor

* Og udviklingen er heldigvis godt | gang!

* Forandringsprojektet Fremtidens Randers er et rigtig
godt eksempel pa en kommune der er i fuld gang med at
adressere de mange og komplekse udfordringer
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Afsaettet for
Fremtidens Randers Kommune

Vi har meget at veere stolte af i vores kommune.

Men, vi har ogsa nogle grundlzeggende gkonomiske og
sociale udfordringer.

Byradet har derfor besluttet at igangsaette et
forandringsprojekt — Fremtidens Randers Kommune.

Malet er, at vi - kommunen som organisation, erhvervsliv og
civilsamfund m.fl. - i hele Randers Kommune skal samles
om at vende udviklingen og sikre:

Fremtidens

RANDERS KOMMUNE

Bedre
livschancer

Flere i
uddannelse

At flere kan
bringe egne
ressourcer
| spil

Flere
pa arbejds-
markedet




Proces for Fremtidens Randers

Fase 1 Fase 2 Fase 3

Hvidbog og Strategisk plan
inddragelse

Arbejdet med
l@sninger

Fremtidens

RANDERS KOMMUNE
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Hvidbogen

] Blev offentliggjort den 3. juni 2025.
. Herudover offentliggjort et stort HVIDBOG

baggrundsmateriale. S

J Hvidbogen indeholder en beskrivelse af
kommunens udfordringer og styrker med afsaet
| data og den viden vi har.

1 | Hvidbogen sammenlignes med data for Vejle,
Horsens og Silkeborg.

d Alt materiale kan findes pa
www.fremtidensranders.dk

I:’ l. ‘
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http://www.fremtidensranders.dk/

Det radgivende ekspertpanel

| arbejdet med Fremtidens Randers har der vaeret nedsat et radgivende
ekspertpanel, der har bistaet med sparring og givet rad og vejledning.

Ekspertpanelets medlemmer:
e Nina Smith, professor i gkonomi, Aarhus Universitet (formand)

e Jens Erik Zebis, direktgr for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

o Leif Vestergaard Pedersen, formand for etisk rad og tidligere direktgr
for Kreeftens bekaeempelse og sundhedsdirekt@r i Region Midt

e Sgren Mgller, formand for Randers Idraetshaller og DGI-byen,
tidligere landsformand DGI mv.

e Peter Bogh Lindgaard, formand for DI Randers-Norddjurs,
fabriksdirektgr DermaPharm.

¢ Jan Guldmann, formand for RandersBolig og 46 ars erfaring inden for
fagbevaegelsen

Fremtidens

RANDERS KOMMUNE

Om ekspertpanelet

Panelets opgave har veeret
at sparre med
forvaltningen, veaere
Kritiske og give gode rad i
forhold til arbejdet med
Hvidbogen, og den
efterfalgende proces med
udarbejdelse af oplaeg til
byradet.




Farst en kort indflyvning pa generelle data
- inden vi fokuserer pa boligomradet
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Randers Kommunes vaesentligste
udfordringer

o &

\t.\"\__\v?‘i P _'\ i

De seneste 15-20 ar er udviklingen i Randers R e
Kommune pa en raekke parametre sakket bagud - R e
bade i forhold til landsplan og de kommuner, som
vi gerne vil sammenlignhe os med.

Den gkonomiske vaekst i Danmark igennem de
seneste ar har yderligere blotlagt nogle
grundlzeggende, strukturelle udfordringer i
kommunen.




Randers Kommunes stgrste Det er saerligt gruppen af borgere, der

udfordring er vores hgje andel af er leengere vaek fra arbejdsmarkedet,
borgere pa overfgrselsindkomst. som er steget. Her er kommunens
Randers Kommune ligger nummer andel pa landsplan steget.

fra
O
/2 0%
| 2015
. [Nar man er leengere vk fra
kommuner, nar man sammenligner arbejdsmarkedet, har man
5 grundlzeggende og ofte komplekse
andelen af bOrgere pPd overfgrsels - problemstillinger, som kreaever en
ind komSt handholdt indsats.]

Fremtidens

RANDERS KOMMUNE



Hvis Randers Kommune havde
udgifter til indkomstoverfgrsler
svarende til en gennemsnitlig
kommune, sa ville vi have

450 mio.

kr. arligt

... Som kunne bruges til
andre formal.

IT' l. I ;
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Beskaeftigelses-
frekvensen er for lav

| 2008 1a Randers Kommunes beskaeftigelsesfrekvens
over landsgennemsnittet, men siden 2009 har
beskaeftigelsesfrekvensen konsekvent ligget under
landsgennemsnittet.

P A

Beskaeftigelsesfrekvensen er andelen af beskaftigede i
forhold til det samlede antal borgere i den
erhvervsaktive alder.

Fremtidens

RANDERS KOMMUNE



Udviklingen i antal beskaeftigede i
den private sektor

Indekseret udvikling i antal beskaeftigede i den private sektor, 2008-2023 (2008=100)

Udviklingen i beskaeftigelses-

125 frekvensen knytter sig

120 Y primeaert til manglende vaekst
115 114 1 i antallet af beskaeftigede i

110 1104 den private sektor.

105 103,1 Siden 2008 har der blandt

100 Randers Kommunes borgere

% kun vaeret en vaekst pa 3,1%

90 | antallet beskaeftigede i den

85 private sektor.

80

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

e===Hele landet ~ ====Randers e Horsens —emmSjlkeborg — e \/gjle
Kilde: Danmarks Statistik (RAS302) og egne beregninger.

Fremtidens

RANDERS KOMMUNE




Beskaeftigelsesfrekvens fordelt pa
alder — udvikling 2013-2023

B Hele landet M Randers M Horsens M Silkeborg W Vejle

Ses der tilbage i tid, er det
tydeligt, at vi i Randers

30 Kommune - ikke i samme

25 grad som landsplan og
sammenligningskommunerne
— har veeret i stand til at fa

20

15

flere i arbejde.
10
- | || || II Det er szerligt de mellemste
: ||||| i S || II.III o e w1000 lalan W00 SRS aldersgrupper (25-54-arige),

hvor udviklingen i vores

A . ) X ) . . ) . ) . beskaeftigelsesfrekvens ikke
AT 0% T 2T o T 0 T @ b har kunnet fglge med.

Kilde: Danmarks Statistik (RAS200) og egne beregninger

Fremtidens

RANDERS KOMMUNE




For fa private arbejdspladser

Siden 2008 er antallet af virksomheder med over 100
ansatte faldet med 13 % (svarende til 8 virksomheder) -
pa landsplan er antallet steget med 14 %

Virksomhederne i Randers Kommune er placeret som
nr. 89, nar det kommer til evnen til at skabe
arbejdspladser, indkomst og produktivitet.

Kilde: ”Lokale erhvervspraestationer 2025”, IRIS Group

Vi mangler ‘lokale motorer’, der for alvor

kan ggre en forskel ift. at skabe flere
arbejdspladser

Fremtidens

RANDERS KOMMUNE



Udviklingen i antallet af
virksomheder

Indekseret udvikling i antallet af virksomheder (2008=100)
110

105
100

95

90
85

80
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

e Hele landet === Randers ~— e Horsens =~ e=Silkeborg —em—I\/gjle

Kilde: Danmarks Statistik (ERHV2) og egne beregninger.
Note: Virksomheder er opgjort som arbejdssteder knyttet til reelt aktive firmaer, hvortil der er henfart job.

Fremtidens

RANDERS KOMMUNE

Pa landsplan er antallet af
virksomheder steget med 4
pct. i perioden fra 2008 til
2023.

| Randers Kommune har der
| samme periode veeret tale
om et fald pa ca. 4 pct.




Hgj tilflytning af borgere pa
indkomstoverfgrsel

| arene 2020-2021 havde vi en nettotilflytning pa
omkring 300 borgere pa indkomstoverfgrsel om aret —
altsa 300 flere tilflyttere end fraflyttere om aret.

Nettotilflytningen er efterfglgende faldet, og har fra
medio 2023 ligget i niveauet 100-150 tilflyttere pa
overfgrselsindkomst om aret (netto).

Det er dog fortsat et relativt hgjt tal og er med til at
presse de kommunale servicecomrader og kommunens
gkonomi yderligere.

IT' l.‘

RANDERS KOMMUNE



Tilflyttere 2022-2023 (sarbare borgere)

30%

27% Ud fra registerdata pa
forskermaskinen ved
Danmarks Statistik er
Randers Kommunes til-
[fraflyttere kategoriseret ift.

Lk 23%

23%

20%

20%

15%
strukturel sarbarhed.

10% . .
Kategoriseringen er lavet

5% saerskilt for voksne og bgrn.

0%
@vrige borgere i Randers  Tilflyttere i Randers Tilflyttere i Fraflyttere fra Randers
sammenligningskommunerne

Kilde: Index100s beregninger med afsaet i data fra en reekke registre ved Danmarks Statistik.

Fremtidens

RANDERS KOMMUNE




For mange udsatte bgrn

Omkring 20 pct. af smabgrnsfamilierne |

Randers Kommune kategoriseres i den
hgjeste risikogruppe af sundhedsplejen.

Til sammenligning har en gennemsnitlig kommune ca.
16 pct. i denne kategori.

Internt i kommunen er der en skaevhed - den stgrste
andel af familierne i den hgjeste risikogruppe er
bosiddende i henholdsvis Randers by og den
nord/nordgstlige del af kommunen.

IT' l. I ;
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Hevmekl] Sols

Gregnhgjskolen

\Blicherskolen
i AsfergiSkole

Korshgjskolen

Vestervangsskolep’L
Bjerregrayv; Skole Rismolleskolen

HornbaekiSkole

KristiiptSkoler "Assentoftskolen

lLangaiSkole

@® <15 pct. 15-20pct. @ > 20 pct.

Andel bgrn i skoledistrikt der i 2024 er vurderet til at have behov for saerlig eller fokuseret indsats.

Boarn med sproglige udfordringer

Pa baggrund af sprogvurdering af
3- og 5-arige bgrn har Randers
Kommune:

e 7,4% bgrn som kraever en
fokuseret indsats

* 6,9% som kraever en szerlig
indsats

Internt i kommunen er der store
geografiske forskelle ift. andelen
af bern med sproglige
udfordringer

Fremtidens

RANDERS KOMMUNE




Andel elever med mindst 02 i
dansk og matematik

100% 94’5% 95,7% 96,6% 96,7% 95’7% 96’3%
87,0% 90,0% 89,2%
83,6%
80%
60%
40%
20%
0%
2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

B Randers Kommune B Landsgennemsnit

Nyeste tal for skolearet 2024/2025 viser et gennemsnit for Randers
Kommune pa 87,9% og landsplan 89,7% (ny opggrelsesmetode)

Fremtidens

RANDERS KOMMUNE

Arene med Corona gjorde, at flere
elever fik minimum 02 i dansk og
matematik — og eleverne |
Randers Kommune |a meget taet
pa landsgennemsnittet.

Efterfelgende har eleverne |
Randers Kommune dog oplevet et
noget stgrre fald i andelen — og I3
i skolearet 2023/2024 relativt
langt under landsgennemsnittet.




For mange udsatte unge

Omkring 1.000 unge i alderen 16-29 ar,
er uden uddannelse eller job —

og er i kontakt med jobcentret eller
Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU).

Herudover er der omkring 250 unge, som ligeledes star
uden job eller uddannelse, men som ikke modtager en
indsats pa beskaeftigelsesomradet eller UU.

IT' l. I ;
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Sundhed - levetid

Kommunens h@je andel af sarbare borgere - pa tvaers af
alle aldersgrupper - ses tydeligt i sundhedsdata. Mest
tydeligt i middellevetiden.

Vaerst ser det ud for mandene —

de lever i gennemsnit
2 ar mindre end maend i Silkeborg Kommune
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Seerligt om boligomradet
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Ejerboliger — udvikling salgspriser

Gennemsnitlige salgspriser pr. m2 i Randers Kommune samt i henholdsvis Horsens, Silkeborg og Vejle
Kommune, perioden 2014-2024

20.000

18.000 17.244

16.000

14.714

14.403
14.000

12.000

10.712

10.176

10.000 8.999
7.887
8.000
6.000
4.000
2.000
0

9.076

Randers Horsens Silkeborg Vejle

m2014 w2024

Kilde: Registret for ejerfortegnelse.

Fremtidens

RANDERS KOMMUNE

De gennemsnitlige
salgspriser (kr./m2) i
Randers Kommune er
sakket betydeligt efter
sammenlignings-
kommunerne




Arlig gennemsnitshusleje pr. kvadratmeter boligareal i 2024, fordelt
pa private udlejningsboliger og almene familieboliger
1.100 1.040 1.065
1.000
896
900 433 957
200 174
600
Private udlejningsboliger Almene familieboliger

B Randers M Sammenligningsgruppe M Kommunesnit

Kilde.: Social- og Boligstyrelsens huslejestatistik.
Note: Almene familieboliger omfatter almene boliger, der ikke er hverken seldreboliger eller ungdomsboliger.
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Private udlejningsboliger — tidsPunkt for opferelse eller
seneste vaesentlige om- eller tilbygning

Landsplan 20% 46% 34%

Randers 28% 44% 27%

Sammenligningskommuner 11%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Opfart/renoveret for 1960 m Opf@rt/renoveret 1960-1991  m Opfért/renoveret 1992 eller senere

Kilde: BBR-oplysninger fra Danmarks Statistik. Figuren treekker bade pa oplysninger om opfarelsesar og ar for se-
neste vaesentlige om- eller filbygning.
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Almene boliger - huslejeniveau

Arlig gennemsnitshusleje pr. kvadratmeter boligareal i 2024 for almene boliger, opdelt pG opfarelsesdr

1.300
1.200
1.100
1.03C
1.000 986 985
941
900
836
812
800 7R 773
737
696
- I .
600
Fgr 1950 1950-1973 1974-1999 2000 og senere
M Randers W Sammenligningsgruppe B Kommunesnit

Kilde: Social- og Boligstyrelsens huslejestatistik, tilgaengelig via boligstat.dk.

Fremtidens

RANDERS KOMMUNE

Blandt de almene boliger
er huslejeniveauet for den
xldste del af boligerne
noget lavere end

sammenlignings-
kommunerne.




Almene udlejningsboliger — tidspunkt for opfgrelse eller
seneste vaesentlige om- eller tilbygning

Landsplan 20% 46% 34%

Randers 28% 44% 27%

Sammenligningskommuner 11%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Opfart/renoveret for 1960 m Opf@rt/renoveret 1960-1991  m Opfért/renoveret 1992 eller senere

Kilde: BBR-oplysninger fra Danmarks Statistik. Figuren treekker bade pa oplysninger om opfarelsesar og ar for se-
neste vaesentlige om- eller filbygning.
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Strukturelt sarbare tilflyttere — valg
af boligtype

Boligtyper der huser en stgrre andel af de strukturelt sarbare tilflyttere end af de @vrige tilflyttere

Figuren viser boligtype som

:zj 13% huser en st@rre andel af de

p0%% . strukturelt sarbare

. tilflyttere end af de gvrige

20% tilflyttere

z; 2% . Og hvor forskellen mellem

o 4% 5% LI de to tilflyttergrupper er pa

o L - N e mindst to procentpoint.
Private lejeboliger Almene lejeboliger Almene lejeboliger @vrige boliger

opfert for 1960 opfort for 1960 opfgrt 1960-1991 opfort for 1960

W Sarbare tilflyttere M @vrige tilflyttere

Kilde: Index100s beregninger med afseet i data fra en raekke registre ved Danmarks Statistik. Alene borgere, som
teoretisk kan opfylde kriterierne for sdrbarhed, er medregnet i figurens tal. Det betyder, at hverken 0-1-drige eller
folkepensionister og efterlgnsmodtagere er medregnet i tallene for de bla og r@de sgjler.

Fremtidens
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Randers midtby

Rainders har en helt seaerlig udfordring, som andre stgrre
danske byer ikke oplever.

Randers C er det tredje-fattigste
postnummer i landet. 2900

Af de ti fattigste postnumre i Danmark,
er 8900 Randers C det eneste centrum-
postnummer.
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En negativ spiral

Summen af udfordringer kan aflaeses i kommunens
udgifter til indkomstoverfarsler.

Udgifter som fragar de midler, som kommunen kan

bruge pa andre serviceomrader som dagtilbud, skole,
xldre mv.

Det er ngdvendigt at [ela'e =86 EaNal L N o]l ], Sa

udviklingen i stedet kan blive positivt selvforstaerkende.
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Muligheder og potentialer
Et udpluk ....
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Beliggenhed og infrastruktur

En af Randers Kommunes stgrste styrker ligger i den
centrale geografiske placering — lige op ad en staerk
nord-sydgaende transportkorridor med jernbanen og
E45, og midt imellem de to store universitetsbyer

Aarhus og Aalborg.

Den sydlige del af kommunen vurderes saerligt attraktiv i
forhold til bosaetning og pendling ind til de mange
arbejdspladser i det nordlige Aarhus.
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Erhvervsstruktur

For Randers Kommune bgr der vaere et potentiale i at
tiltraekke nye sterre virksomheder.

Det vil kraeve, at vi er i stand til at differentiere os ift.
virksomhedernes lokationsbehov mv.

Fremtidens

RANDERS KOMMUNE



Natur

Randers Kommunes attraktive og varierede natur med
unikke naturomrader og karaktertraek er et stort aktiv.

Dette bgr kunne bidrage til at tiltraekke flere
ressourcestaerke borgere til kommunen.
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Et muligt fokus pa turisme

En forbedret beskaeftigelsesfrekvens kraever
arbejdspladser, som matcher de arbejdssg@gendes
kompetencer.

Der kan i den forbindelse ligge et uforlgst potentiale i
blandt andet oplevelsesturisme med fokus pa natur og
turismeerhvervet generelt.
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Civilsamfund

Randers Kommune har pa mange omrader et staerkt
civilsamfund — herunder et staerkt foreningsliv.

Der er dog fortsat et potentiale i at mobilisere en hgjere
andel af befolkningen i frivilligt arbejde.

For at indfri potentialet skal kommunen kunne skabe de
rette rammer for de frivillige og kunne ‘oversaette’
opgaven, sa den giver mening for de frivillige og
foreningerne.
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Staerke kulturinstitutioner

Randers Kommune har et steerkt felt af
kulturinstitutioner, og der kan vaere et potentiale i at
inddrage kulturomradet yderligere i arbejdet med
indsatser malrettet sarbare borgere og
sundhedsfremme.
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Bosaetning

Prisniveauet pa ejerboligmarkedet i Randers Kommune
er meget attraktivt.

Kommunen har i det perspektiv alle forudsaetninger for
at vaere en saerdeles attraktiv bosaetningskommune og
ogr kunne tiltraekke flere ressourcesteerke tilflyttere til

communen.

kke bare tilflyttere med gode indtaegter, men ogsa
tilflyttere, der har overskud til at engagere sig og ggre
noget for deres lokalsamfund.
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Byudvikling

Kommunens arbejde med byudvikling — herunder
saerligt byudviklingsprojektet Flodbyen Randers — har en
afggrende rolle i forhold til at skabe et gget udbud af
boliger i hgj standard, som kan tiltraekke nye
ressourcestaerke borgere til Randers.

Byudviklingen kan desuden bidrage til mere liv i
midtbyen.
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Erfaringer fra arbejdet med
boligsociale helhedsplaner

Randers Kommune har med positiv effekt igennem flere
ar arbejdet med en Boligsocial helhedsplan i teet
samarbejde med boligforeningerne.

Erfaringerne herfra bgr anvendes pa et fortsat styrket
fokus pa at hjeelpe borgerne i boligomraderne med
malrettede sociale indsatser og pa et Igft af de
udfordrede bydele og boligomrader med fysiske tiltag i
sammenhaeng med den gvrige by.
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Barn og unge - fritidsaktiviteter

| arbejdet med bgrn og unge, som ikke deltager i
foreningslivet, har kommunen en raekke positive
erfaringer, der kan anvendes aktivt i det videre arbejde
med Fremtidens Randers - blandt andet fra indsatsen
—ritid for Alle.

Data viser samtidig, at flere unge i Randers Kommune
nar et fritidsjob end landsgennemsnittet.

arbejdet med bgrn og unge med udfordringer kan et
styrket samarbejde med erhvervslivet om fritidsjob dog
fortsat have et betydeligt potentiale.
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Udsatte unge - ‘Ungelgftet’

| bestreebelserne pa at hjeelpe gruppen af 1.000 udsatte
unge ligger der nogle muligheder for Randers Kommune

| den landspolitiske aftale om Ungelgftet.

Gennem initiativer i Ungelgftet kan der skabes konkrete
jobabninger, sa flere unge far erfaring med at bidrage pa
en arbejdsplads, have kollegaer og tjene egne penge —
herunder unge med psykiske udfordringer.

Vores lokale version — ‘Randerslgftet’ — blev kickstartet
ved en konference den 20. oktober.
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Med afsaet i data og eksisterende viden
peges der i Hvidbogen pa 7 fokusomrader,
der vurderes afggrende at forandre |

'Fremtidens Randers’, sa langt flere
borgere i Randers Kommune far bedre
muligheder for at fa et bedre liv.
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~ Kommunen skal levere pa et hgjere niveau
Randers Kommunes situation er i udgangspunktet alvorlig. Der er
ikke i data tegn pa, at de strukturelle udfordringer |gser sig selv. De
ngdvendige forandringer kraever saledes aktive handlinger — og vil
ogsa kraeve, at kommunen skal praestere langt ‘over niveau’.

Styrket samarbejde om udsatte borgere

Der er brug for et styrket samarbejde omkring udsatte borgere —
herunder samarbejde mellem erhvervslivet og kommunen om
skabelsen af flere smajobs, hvor udsatte kan fa foden indenfor pa
arbejdsmarkedet.

Fremtidens

RANDERS KOMMUNE




« Erhvervsudvikling — flere private arbejdspladser
En forbedret beskaeftigelsesfrekvens er af de vigtigste udfordringer
som skal I@ses i Randers Kommune hen over de kommende ar. Flere
skal i arbejde og det forudsaetter flere arbejdspladser — og i seerlig
ograd en forbedret vaekst i antallet af private arbejdspladser.

~ Boligeribedre kvalitet
Den store maengde af boliger i for darlig kvalitet vurderes som en
afgprende udfordring, der skal lpses. Bedre boliger — seerligt |
Randers C - kan bidrage til en mere balanceret
befolkningssammensaetning og vil samtidigt ogsa kunne nedbringe
den for hgje andel af ressourcesvage tilflyttere til kommunen.

Fremtidens
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« Udsatte bgrn og unge
Alt for mange bgrn og unge i Randers Kommune er udsatte og |
risiko for at fa et liv uden arbejde og pa kanten af samfundet. Det
vurderes af afggrende betydning, at antallet af udsatte unge (uden
arbejde eller uddannelse) nedbringes betydeligt.

~ Mobilisering af civilsamfundet
De udfordringer som er afggrende at lgse — bade pa kort og leengere
sigt — kan Randers Kommune ikke |@se alene. Der er brug for en
hgjere grad af mobilisering af civilsamfundet. Flere skal vaere
frivillige og tage et medansvar for deres lokalsamfund.

Fremtidens
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Y Tvaergaende samarbejde og en faelles plan
Den nok vigtigste forudsaetning for at lykkes med de ngdvendige
forandringer er, at vi — bade internt i kommunen og i forhold til

samarbejdspartnere - kan samles om en strategisk plan med felles
mal.

Fremtidens
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Kommunikations- og
inddragelsesproces

RRRRRRRRRRRRRR



Efter offentligggrelsen af Hvidbogen er der gennemfegrt en
inddragelses- og kommunikationsproces pa tvaers af
kommunen:

d 10 forsamlingshusmgder

] 4 temabaserede interessentmgder, mgde i
uddannelsessamarbejdet samt mg@de blandt Randers
Ambassadgrerne

Mobil udstillingsvogn til forskellige arrangementer i kommunen
Debatmgde om Fremtidens Randers Kommune under festugen
Offentlig hgring i perioden fra den 3. juni til 31. august
| vi kun skabe
Forsamlingshusmg@de for unge den 4. september sammen!
”Interne forsamlingshusme@der” i regi af MED

Sea
Scan o
......

Postkort afleveret i vores orange postkasser WSS e = o

D O 00 0O O
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105 hgringssvar i
den offentlige
hgring

Erfaringerne fra processen

d Stort engagement | hele kommunen 5 s

d Mange borgere, interessenter,
samaroejdspartnere, medarbejdere mv. har
givet gode og konstruktive bud pa, hvilke
iNnitiativer der kan veere med til at skabe
Fremtidens Randers Kommune

72 referater fra
forsamlingshus-
mo@der

21 referater fra
temabaserede
interessentmeder
mv.

d Mange forslag knytter sig til de | hvidpogen
identificerede fokusomrader

11 referater fra
MED-
organisationen

1 Og mange forslag handler om at investere og
oruge flere penge ...

Fremtidens
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Den strategiske plan for Fremtidens Randers

Fremtidens

RANDERS KOMMUNE



En strategisk plan for det videre
arbejde

Byradet har tidligere besluttet, at der med afsaet i Hvidbogen
— og de inputs der modtages i forbindelse med
inddragelsesprocessen — skal udarbejdes en strategisk plan
for det videre arbejde med Fremtidens Randers.

Det afgaende byrads forslag til en strategisk plan
oversendes til behandling i det kommende byrad. Der skal
her traeffes beslutning om, hvordan vi skal arbejde videre.

Byradet havde temamg@de om den strategiske plan i gar — og
vi skal nu feerdigggre et oplaeg som kan fremsendes til
politisk behandling i december.




Perspektiver pa Fremtidens Randers

V./ professor Nina Smith
Formand for Fremtidens Randers ekspertpanel

Fremtidens

RANDERS KOMMUNE



Om Hvidbogen

[ Speendende proces at se pa en kommune ud fra sa
mange og forskelligartede data.

[ Gjort bade ekspertgruppen, kommunen som
organisation og det omkringliggende samfund
bevidste om, hvilke udfordringer kommunen star
overfor.....

[ Det hele er ikke “sort i sort”, men den udvikling som
Randers Kommune er inde i, l@ser ikke sig selv.

[ Randers Kommune star ved en skillevej, og der er
orug for at vende spiralen pa hovedet, sa udviklingen
| stedet kan blive positivt selvforstaerkende.

HVIDBOG

Randers Kommune




Kommunikations- og
inddragelsesprocessen

] Fantastisk engagement der har veeret i hele Rtk SRR ey

kommunikations- og inddragelsesprocessen

J Det er tydeligt, at rigtig mange — virksomheder,
frivillige, uddannelsessektoren, civilsamfundet i
ovrigt - er klar til at ga i arbejdstgjet.

. Og der er brug for at | udnytter den positive

energi der er skabt med Fremtidens Randers
Kommune.




Den strategiske plan

J

J

Hvis den negative spiral skal vendes, kreever det en sam

neskeeftigelses-, uddannelses-, bolig-, sundhec

for alvor kan bidrage til at 2endre pa tingenes ti

S- 0g SOC
Istand.

et tilgang til

lalpolitik, der

N@glen er at fa knaekket kurven ift. den alt for hgje andel af borgere

na overfarselsindkomst.

. Her bgr der veere seerligt fokus pa den store gruppe af udsatte unge

. Og sa skal der skabes mange flere arbejdsp
ved at ordinaere timer er noget af det der v

adser og jobabninger — vi
irker bedst.



Vigtigste forudsaetning for at lykkes

J Alle de vigtigste aktgrer — politikere, forvaltning, erhvervsliv,
fagbevaegelsen, boligorganisationerne og civilsamfundet — skal
nidrage og arbejde sammen om en feelles plan med Igsninger.

. Der er kort sagt brug for at | star sammen og holder fast i, at
udviklingen SKAL vendes!



Det almene boligomrade — rolle?

. Hvordan skabes en bedre balance i udbuddet af lejeboliger og feerre
tomme boliger?

. Hvordan kan kvaliteten af boligerne i Randers Kommune hgjnes?

. Hvordan overfgres de gode erfaringer fra den boligsociale
nelhedsplan til en stgrre skala?

. Hvordan kan det almene boligomrade bidrage til at realisere de
gvrige behov for forandring — herunder bl.a.:

- Faerre bgrn og unge i udsatte positioner
- Flereijob
J @Dget trivsel og bedre sundhed blandt borgerne




Sporgsmal
eller
kommentarer?

- kan
vi kun skabe
sammen!
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RANDERS KOMMUNE

= kan
VI Kun skabe
Sammen!
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